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1. Indledning

| Redovre arbejder vi med "hgjkvalitet” i dagtilbuddene. En styrket paedagogisk lereplan skal understotte

dagtilbuddets arbejde med hele tiden at sikre og udvikle hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

For at sikre kvalitet i et dagtilbud ved vi, at en raekke parametre spiller ind. Vi straber saledes efter en raekke

kriterier.

Det gode dagtilbud kendetegnes bl.a. ved:

Teaet foreldresamarbejde med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder.

At gode lzringsmiljger er til stede hele dagen. Laringsmiljoer forstas som det der er i relationerne,
indretningen, de paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

Det padagogiske personale tager ansvar for fellesskabet og det enkelte barns trivsel, lering, udvik-
ling og dannelse.

Det pxdagogiske personale sikrer bgrns deltagelsesmuligheder. Bade nar det er let, og nar det er
svart for barnet.

Det pxdagogiske personale sikrer fordybelse ved at organisere bgrnene i mindre grupper, men ogsa
med afszet i hvad bgrnene viser de gerne vil.

Faglig ledelse, der stiller krav til personale, forzldre og bgrnene i sit naervaer, og som systematisk
skaber rum for evaluering, til udvikling.

At der arbejdes systematisk evaluerende med afsat i gode processer for alle barn.

At der arbejdes pa brede lzringsfellesskaber gennem hele dagen.

At det padagogiske personale tager afsat i, at barnets laring og udvikling er afhengig af den ramme
barnet tilbydes.

At udvikling for barnet afhaenger af den forventning barnet mgdes med.

At det padagogiske personale hele tiden tager afset i den aktuelle barnegruppe, for at sikre barne-

nes perspektiv.

Vi tager afszt i en lang raekke af parametre, nar vi taler om lzring i Redovre kommune. Szrligt kan her frem-

hzves, at vi med respekt sgger at skabe sammenhang mellem det strukturerede, det spontane, overgange i

barnets liv, samt rutiner som oplagte leringsmuligheder.
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2. Paedagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud

Barnehuset Bybjerget er et kommunalt dagtilbud normeret til 96 bgrn.

Bornehuset bor til leje i to adskilte huse med 32 bgrn i vuggestuen og 64 bern i barnehaven. Bygningerne
ejes af Dansk Almennyttig Boligselskab, DAB.

Barnehaven er opfert og indviet den 25.2.1966. Vuggestuen er opfert og indviet 2.1.1971.

Bornehuset Bybjerget ligger i boligafdeling Bybjerget, et boligomrade med 472 lejemal.

| Bernehuset Bybjerget er det vigtigt for det pedagogiske personale, at alle bgrn har en tryg og udviklende

hverdag, hvor vi med nzrvaer og omsorg vil opfordre barnet til at udfordre sig selv og mgde verden med
nysgerrighed, lyst og mod.

3. Det paedagogiske grundlag og det brede leeringssyn

enhangen mellem |y
ety samm ring,
o

Smi{,n;,e
to,
& bg,

Kultur, ®stetik
og fellesskab

e Bornesyn

Alle barn skal have lige muligheder for at vare en del af et leringsfelleskab og vi har stort fokus pa, at alle
bern har deltagelsesmuligheder.
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Born er kompetente og de gor som udgangspunkt det bedste de kan. Derfor skal de voksne ogsa mgde bor-
nene, der hvor de er. Vi arbejder med metallisering, hvor vi prover at forsta barnets intention frem for deres
konkrete adferd. Vi ser barn som kompetente og selvstendige individer samtidig med at de har brug for
omsorg, positive forventninger og tillid fra det padagogiske personale. Vi mener at bgrnenes bidrag er va-
sentlige og vigtige i det padagogiske arbejde, bade i de planlagte pedagogiske aktiviteter og i de spontant op-
staede situationer, lege og rutinesituationer. Det er det padagogiske personales ansvar, at barnet faler sig

set og forstaet, og at barnet oplever at det har en demokratisk stemme.

Alle barn har ret til leg og medbestemmelse og vi tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har en vaerdi i sig
selv. At alle bgrn har ret til at vare forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo.

Praksis historie

Titel / Emne: Bgrneperspektivet Krop, sanser og bevaegelse 3-6 ar

Lzreplanstema og mal

Historie

Vores mal er at bgrnene far styrket deres grovmo-
torik og far kendskab til egen krop.

Vi felger barnenes spor og har fokus pa bgrneper-
spektivet.

At udvide barnenes ordforrad i form af at ove for-
holdsord (oppe, nede, under, over)

Vi er pa stuen, hvor en gruppe bgrn begynder at
bygge en bane med nogle af stolene (dette er noget
der er blevet gjort for som en voksenstyret aktivi-
tet)

En voksen fglger barnenes spor og begynder i fel-
lesskab med bgrnene at bygge en bane. Der bliver
hentet treedesten i kalderen som ogsa kan bruges.

Den ene halvdel af stuen bliver lavet om til en bane
hele formiddagen.

Hyvilken lering fandt sted?

Hvad gjorde leringen muligt?

Hvad er naeste mal?

Barnene fik lering i at vente pa tur, kendskab til de-
res egen krop imens at deres balance og motorik
styrkes. Barnene fik rykket deres grenser (nerme-
ste udvikling zone) ved at udfordre sig selv pa ba-
nen.

Bornene fik styrket deres sprog og de fik gvet sam-
arbejde, ved at de i fellesskab skulle skabe en bane.

Det var muligt at lave denne aktivitet, da bernene
og den voksne brugte midlerne pa stuen. (bord og
stole mm.)

Lytte til bernenes perspektiv og derved udvikle le-
gen, evt. tage barnene med pa rad og skabe aktivi-
teten ude pa legepladsen.
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e Dannelse og barneperspektivet

Vi har fokus pa at give barnene en hverdag hvor medbestemmelse og dialog er en naturlig del af dagen.
Det kommer f.eks. til udtryk i forhold til ideer til de paedagogiske aktiviteter, hvor vi felger barnenes spor
og nar det gzlder barnene egne behov, som f.eks. at spise mad nar de er sultne eller sove ved behov.
Bornene kan hjalpe til med at dekke bord, valg af aktiviteter eller om de selv vil deltage i en aktivitet. |
Barnehuset Bybjerget har det padagogiske personale fokus pa barnenes inddragelse og medbestemmelse
i hverdagens daglige aktiviteter og garemal. Vi mener det er vigtigt, at alle bgrn har mulighed for at fa ind-
flydelse pa udformningen af deres dagligdag samt vaere med til at sette deres eget praeg pa dagen.

Det padagogiske personale arbejder med anerkendende relationer. Vi vil gennem en anerkendende vare-
made, samt nzrverende og engagerede voksne, tage udgangspunkt i det enkelte barns selvverd og selv-
forstaelse. Det er vigtigt, at det pedagogiske personale respekterer og lytter til barnets holdninger, me-
ninger og folelser.

Vi har fokus pa at hjzlpe barnene med at felelsesregulere sig. Det gor vi bl.a. ved at arbejde med barnets
tolerancevindue gennem lege, hvor barnene marker forskellige former for folelser og lzrer at handtere
dem pa en hensigtsmaessig made. F.eks. laver vi falelsesmarkeret spejling i situationer, hvor det er svaert
for barnet at forsta konteksten og de falelser der er pa spil. Det pedagogiske personale gir i gjenhgjde
med barnet og spejler barnets folelser med mimik og kropssprog. Det folelsesregulerende padagogiske
arbejde slutter med kropslig omsorg.

Det padagogiske personale arbejder i hverdagen med at give barnene en viden om, respekt for, samt for-
staelse af, at ikke alle mennesker er ens. Gennem viden om hinanden og med udgangspunkt i at styrke
selvvaerdet, gnsker vi at det enkelte barn oplever at forskellighed er en ressource.

o lLeg

Det padagogiske personale vil arbejde for at skabe en tryg ramme for barnets hverdag. En hverdag hvor
legen er grundlazggende for leringsmiljger og barnefzlleskaber. Vi har fokus pa berns leg i hverdagen,
bade den bgrneinitierede og den vokseinitierede leg.

Born leger for at lere og for at have det sjovt. Bernene satter selv rammerne for deres fantasier, de gen-
nemlever og afprover deres erfaringer med lering af livet. Det paedagogiske personale ser leg og lering
som grundlzggende for barnenes udvikling.

Det padagogiske personale arbejder for at bernenes spontane og selvorganiserede leg bade anerkendes
og respekteres og vi vil arbejde for at give legen plads i hverdagen.

Det er det pedagogiske personales ansvar at have opmarksomhed pa hvordan legefallesskaberne blandt
barnene udvikler sig, og personalet ma Igbende vurdere ngdvendigheden af at rammeszatte legen, sa alle
bern trives i legen.

Rammesatte legeaktiviteter kan f.eks. tage udgangspunkt i at bern og voksne sammen reflekterer over,
hvordan legen kan udformes og udvikles. Pedagogiske legemiljger abner ogsa for muligheden for at ind-
drage alle barn i legen.
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e Lzring

Det padagogiske personale arbejder med at skabe et trygt og stimulerende leringsmilje for bernene. Lae-
ring skal forstas bredt, som noget der sker hele dagen gennem leg, relationer, planlagte og spontane akti-
viteter samt de daglige rutiner, der tilsammen giver bernene mulighed for at trives, lere, udvikle og danne

sig.

| Bernehuset Bybjerget arbejder vi med bgrnene i mindre grupper. Det pedagogiske personale arbejder

med berne- og vokseninitierede aktiviteter over hele dagen.

| vuggestuen arbejder vi med en struktur, hvor bgrnene er delt op i mindre grupper hver dag. Sa det pa-
dagogiske personale som er med i gruppen, kan planlaegge og forberede den padagogiske aktivitet pa for-
hand.

| bernehaven arbejder vi med fokuspedagoger, som er en pedagog, der har mulighed for at arbejde med
mindre grupper af bgrn, uden at skulle lave praktiske geremal samtidig.

Vi arbejder for at give barnene et trygt og alsidigt lzringsmilja, hvor paedagogerne er positive rollemodel-
ler. Det gor vi ved at understatte og guide barnene til at stille nysgerrige og undrende spgrgsmal og ved
at skabe mulighed for at udforske, eksperimentere og afpreve den legende tilgang til leering.

Det paedagogiske personale arbejder i hverdagen med at etablere et lringsmiljg, i de daglige rutiner. Vi
arbejder for en tryg, genkendelig og forudsigelig hverdag. Det pedagogiske personale arbejder med at un-
derstotte og guide bgrnene i, at kunne mestre egenomsorg samt understgtte bornene i deres personlige,
sproglige og sociale udvikling.

Vi arbejder med de samme morgenrutiner, pa den stue vi abner pa om morgenen. Vi vil understatte bar-
nene i at fa en god, tryg og genkendelig start pa dagen.

| barnehaven henter barnene selv deres madpakker og rydder op efter sig selv.
| vuggestuen deltager bagrnene sa meget som muligt i de daglige rutiner, som f.eks. at hlde vand op i de-
res egen kop, nar de spiser og prove selv at tage tgj af og pa.

| rutinerne pa barnenes toiletrum er personalet i dialog med barnet under bleskiftet. Her har det paeda-
gogiske personalet en god mulighed for at skabe folelsesmaessig tilknytning til barnet, ligesom det er na-
turligt at understgtte barnet i sin sproglige udvikling. Alle barn vasker hander for hvert maltid og efter
toiletbesag. Barnene stottes af det pedagogiske personale til at mestre deres egen hygiejne og udforske
mader at bruge kroppen pa.

| garderoben stotter og guider det pedagogiske personalet bgrnene i at vare selvhjulpne, i de situationer
hvor tgj skal tages af og pa.

| Bernehuset Bybjerget anvender vi trivsel og udviklingsskemaet ALLE MED, som er et pedagogisk red-
skab til at fa overblik over barnets lzring, trivsel, udvikling og dannelse

Det bestar af et cirkelskema som padagogerne udfylder, pa baggrund af paedagogisk observation af barnet.
Det kan efterfglgende anvendes i dialog mellem personale og foraldre. Foreldrenes viden og input vaegtes
hejt af paedagogerne i dialogen om barnets udvikling.

Side 6 af 24



e Bornefalleskaber

Leg, dannelse og lering sker i barnefellesskaber, som det padagogiske personale setter rammerne for.
Relationer og venskaber er afgerende, hvis barnet skal opleve at vaere en del af fellesskabet og blive re-
spekteret og lyttet til.

Med barnet i centrum vil vi gennem bernefelleskaber, leg og oplevelser, udfordre barnets nysgerrighed
for derigennem at opna lzring og ny viden.

| hverdagen skal der skabes plads til at barnet bade kan vise initiativ og vaere aktivt deltagende, samtidig
med at fellesskabet skaber rum for alle barn, nye relationer, muligheden for at prove forskellige positio-
ner m.m.

F.eks. arbejder det pzdagogiske personale med barnene i mindre grupper, sa det enkelte barn sikres del-
tagelse i fellesskabet.

Bornehuset Bybjergets barnefellesskaber skal give mulighed for at barnene kan etablere venskaber pa
tvaers af alder, ken og kultur, og at mobning forebygges. Her har forzldrene ogsa et medansvar for at an-
erkende alle familier uanset forudsaetninger.

Praksis i vuggestuen

e | vuggestuen er omsorg det primare arbejde i vores tilknytning til barnet og i tt samarbejde med
foreldrene.

e De voksne pa stuen star for tilknytning i indkaringen (barnets evne til at falde til)

e De voksne er opmarksomme pa bgrnenes signaler-bade verbalt og nonverbalt- og felger barnenes
initiativer.

e Selvhjulpenhed og behovsudszttelse efter alderstrin.

e Skabe tryghed gennem naervaer og forudsigelighed i rutine praegede rammer.

e Skabe grobund for det videre arbejde og barnets trivsel i Bybjerget.

e Barnet far den sgvn som barnet har brug for.

e Et miljg der er spendende og inspirerende for barnets trivsel, udvikling, dannelse og lering

Storegruppen i vuggestuen
Barnet starter i store gruppen nar de fylder 2,5 ar.
Gruppen har sarligt fokus pa selvhjulpenhed gennem diverse ture og aktiviteter.

e De store barn tager i Zoo, og inden da gver de sig i at tage overtgj pa selv, ga hen til bussen og
holde en makker i handen. For de tager afsted, udvalges | - 2 dyr som de skal besgge.

e De tager over pa boldbakken bag boligomradet, hvor det er kroppen som er i centrum med lege,
hvor der f.eks. gves i at kaste og gribe bolde eller sparke til bolde og kordinere sine bevegelser. Pa
vejen er der ogsa mulighed for at trille/labe op og ned af bakkerne.

e De tager pa ture i lokalomradet og besgger legepladser. Pa turen @ves der i at ga selv og holde fast i
klapvognen. Vi leger ogsa pa agilitybaner bade ude som inde.
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e Andre ture i lokalomradet: Damhussgen, biblioteket hvor bgrnene selv laner bager.
e (vrige aktiviteter: Bornene bager, leger med modellervoks, spiller billedlotteri, leeser bager og leger
med sprog kufferten eller spiller teater.

Praksis i barnehaven

Det pzdagogiske leringsmilja vil have fokus pa at bgrnene ter mgde nye udfordringer, fordybe sig,

vere vedholdende, kunne indga i barnefellesskaber og tage initiativ til at indga i relationer.

e Nar bgrnene far positive erfaringer med at deltage i fellesskaber, far de positive forventninger til de
sociale fellesskaber, de senere skal indga i.

e Vier opmarksomme pa intentionen bag handlingen og italesatter pa en anerkendende made. Vi
stter ord pa bernenes folelser og stotter dem i at sige til og fra.

e Vi opmuntrer bgrnene til at fortsztte nar en opgave er svar, og stotter dem i at rumme bade

positive og svaere folelser.

Vi har en kerlig og tydelig tilgang til det enkelte barn, sa det foler sig set og betydningsfuldt.

Natur og science

At opleve verden handler om at deltage i oplevelser af verden. Bern har brug for at skabe meningsfulde ople-
velser og erfaringer med naturen. | Barnehuset Bybjerget har vi tre paedagoger, med relevant efteruddan-
nelse og passion om science og naturpedagogik, som har et szrligt fokus pa at barnene far udvidet deres
oplevelsesverden gennem sanselige oplevelser.

Barn og voksne udforsker og forholder sig til naturen sammen og derigennem finder vi sammen et felles
sprog og forstaelse for de sanselige oplevelser. Nar vi arbejder med science og natur, er bgrnenes undren og
sporgsmal essentielt for den enkelte leringssituation. Det er derigennem vi far adgang til barnenes egne for-
staelser af naturen.

Nar vi arbejder med naturen, er barnenes ner- og fiernsanser i hgjsede og derfor er vi meget opmark-
somme pa ikke at forklare oplevelserne i stykker og i stedet stgtte op om barnets hypoteser, oplevelser og
eksperimenter.

Vi arbejder med biodiversitet hele aret. Under alle maltider sorterer vi affald. Bio affald kommer i vores
kompostbeholder og barnene kan falge processen og se, at vores madaffald kan blive til jord, som sa kan
bruges til at plante i foraret.

Vi har ligeledes Congo snegle og sommerfuglelarver, som bgrnene er med til at passe og fodre. Bernene le-
rer respekt for dyrene og far mulighed for at nerstudere dyrenes udvikling.

Januar — Februar

Fokus pa naer- og fiernsanser. Barnene far erfaringer med naturfenomener som hgrer til vinteren.

Eksempelvis:
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e Bornene finder ud af at den luft de puster ud pludselig er synlig, fordi kulde og varme megdes og dan-
ner damp fra munden.

e Bornene leger i sne og far kolde fingre nar de tager sneen op i henderne. Sneen kan blive glat, hvil-
ket abner op for nye oplevelser og forstaelser for hvad sne kan. Barnene kan kalke og glide og tree-
ner vestibulaer sansen nar de gver sig i at holde balancen pa isen.

e Born og voksne snakker og eksperimenterer sammen om de processer der sker med sneen, nar
vand bliver til is og modsat.

Marts — April

Lugte og taktilsansen i hgjsede. Barnenes far viden om naturens cyklus.
Eksempelvis;

e Sneen smelter og frosten begynder langsomt at aftage og vejret bliver varmere. De fgrste planter
springer ud, hvilket fanger barnenes interesse. Vi snakker og synger sange om foraret.

e Bogen springer ud pa legepladsen og alle falger med. Nar den er sprunget helt ud far vi alle en is for
at fejre det.

Maj — Juni
Bornene far udvidet deres erfaringsfelt gennem fokus pa insekter og planter.
Eksempelvis:

e Vileder efter insekter pa legepladsen og legger dem i sma terrarier til barnene. Barnene lzrer hvor
insekterne lever henne og styrker deres lyst til at udforske, hvad der kan gemme sig under en sten
eller traestub. Bgrnene fortsztter med at lede efter dyr pa egen hand og danner relationer pa tvaers
af stuerne. Dette skaber en fzlles opmarksomhed pa naturen i barnenes selvorganiserede lege.

e Vi planter og sar sammen med bgrnene og folger hele vakst processen, sa barnene far viden om
planters livsbetingelser. Bgrnene skiftes til at vande planterne.

Vi har en plantedag, hvor alle bgrnene har en plante med, som de sammen med deres foraldre planter ud i
en potte pa legepladsen. Barnene skal passe og pleje deres egen planter, men ogsa hjalpe hinanden med at
vande, nar nogen er pa ferie.

Juli — August

Smags og lugtesansen er i serlig fokus.
Eksempelvis:

e Vores spirer bliver til frugt og grent. Bernene far viden om konceptet fra jord til bord og far viden
om respekt for naturen. Vi haster, tilbereder og smager pa det sammen. Barnene lerer navnene pa
de forskellige frugter, far nye smagsindtryk og far styrket deres taktile sans, nar de plukker og samler
frugt og grent.
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September — Oktober

Bornene far styrket deres kreative evner med ting fra naturen.

Eksempelvis;:

e Visamler blade, kastanjer og n@dder til kreative leringsmiljger og laver kranse, kastanjedyr og

presser blade. Bornene er engagerede i fremstillingen og inddrager deres kastanjedyr i deres lege.

Barnenes fole- og lugtesans bliver stimuleret nar den kommer i kontakt med bladene, hvilket giver

kropslig og sanselig erfaring med naturen.

November — December

Bornene far styrket deres kreative evner med ting fra naturen.

Eksempelvis:

e Visamler kogler, svampe og mos som bruges til at lave juledekorationer og div. julepynt. Barnene far

erfaringer med, hvordan naturen kan bruges til visuelle udtryksformer og forstaelse for, hvor mange

potentialer der findes i raprodukter fra naturen.

Praksis historie

Titel / Emne: Pdagogisk leringsmiljs. Natur, ude liv og science 0-2 ar

Laereplanstema og mal

Historie

Malet er at bgrnene far et kendskab og forstaelse
for naturen og udelivet, samt skaber nysgerrighed
og erfaringer.

Ude pa vores legeplads har vi en masse treestammer
der ligger rundt omkring, bade store og sma. Nar
det har regnet, vender vi dem flere gange, for at se
om der gemmer sig nogle smadyr sasom regnorme,
bznkebidere og skolopender. Barnene hjelper med
at lede efter dem i hullerne i treestammerne og
grave efter dem i jorden.

Vi har ogsa nogle sma, gennemsigtige beholdere
med et forstarrelsesglas i toppen, sa de barn der
ikke er trygge ved at rere ved dyrene, stadig har
mulighed for at observere dem taet pa.
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Hyvilken lzering fandt sted?
Hvad gjorde leringen muligt?

Hvad er naeste mal?

Vi snakker med bgrnene om hvilke dyr vi finder og
hvad de kan og gor, og er forbilleder ift. at rore og
holde pa dyrene, sa bernene forhabentligt kan fa et
sundt og respektfuldt forhold til de forskellige dyr.

Det naste mal er at bruge de observationskasser vi
har, sa man kan tage dyrene med ind pa stuen og
observere dem og hvordan de lever. Efter fa dage
bliver de sluppet fri igen ude pa legepladsen.

Malet er ogsa at fa skabt et bredere kendskab til
flere insekter sa de kan tage denne viden og nysger-
righed med videre i barnehaven, og at de fortszetter
med at udvise respekt for alle slags dyr.

Praksis historie

Titel / Emne: Bgrnefalleskaber. Natur, ude liv og science 3-6 ar

Laereplanstema og mal

Historie

Vores mal er skabe et lzeringsmiljs, hvor vi kan give
en forstaelse, oplevelse og erfaringer med naturen.

Samtidig med at vi tager udgangspunkt i et lerings-
syn der inddrager bgrnenes egen erfaringer og
spargsmal, imens vi udfordrer deres aktuelle forsta-
else.

Der er nogle vintergzkker pa legepladsen som bgr-
nene er meget interesserede i. Derfor plukker pz-
dagogen nogle af dem og bgrnene satter dem i
vand.

Efterfelgende hzldes der bla frugtfarve i batten
med blomster.

Der snakkes med barnene om at den bla farve ma-
ske i morgen har farvet det hvide pa vintergakken
blat.

Nzste dag da vi kommer pa legepladsen, kommer
et at barnene lgbende hen til pedagogen og raber.
”De er blevet bla, de er blevet bla.”

Pzdagogen tager betten ned pa bordet og barnene
kigger meget interesseret pa den. 2 af barnene be-
gynder at have en leg omkring blomsterne og ind-
drage dem i legen. De gjorde blomsterne til cen-
trum i legen.

Senere plukker det ene barn en ny blomst og sat-
ter i vandet, hvortil hun siger: ” sa kan vi se i mor-
gen om det virker igen”.

Hvilken laring fandt sted?
Hvad gjorde laeringen muligt?

Hvad er naeste mal?

Barnene lerte at blomsterne suger vand og at
blomsterne skal have vand for leve, da dette blev vi-

sualiseret ved at farven trangte op i bladene.

Nzste mal er at se pa dem i morgen sammen med
bernene, om det endnu engang har virket.
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Vores mal var muligt at lave bade ude og inde, da Evt. senere pa aret nar der kommer andre blom-

der var vintergekker pa legepladsen som kunne ster, tage projektet op igen og se om det kan laves

bruges og da der var indkebt bla frugtfarve. med andre slags. evt. blomster i andre farver end
hvide.

4. Pedagogiske laeringsmiljger

| Barnehuset Bybjerget ser vi lering som en social, kognitiv og en dynamisk proces. Dette forstar vi ud fra
Vygotskijs teori om Zonen for nermeste udvikling.

e Laring er, nar barnet oplever noget nyt.
e Lering er en proces, hvor barnet udvikler sine kompetencer der forer til en varig kapacitetsandring.
e Lering er, nar barnet forstar og begriber noget nyt.

Fysisk bernemilja

Det padagogiske personale har fokus pa, at det fysiske leeringsrum er vigtigt i forhold til barnenes trivsel.

Bornehuset har, i bade vuggestuen og bgrnehaven, store legepladser der giver gode muligheder for at ud-
folde sig grovmotorisk og bruge hele kroppen. Begge huse arbejder med at styrke biodiversiteten med plan-
tekasser, blomsterkummer samt med omrader som gger muligheden for at insekter, snegle og biller kan tri-
ves.

Vi arbejder med at skabe forskellige leringsrum pa legepladsen. Vi arbejder med natur og kultur med de pro-
jekter der er aktuelle og med udgangspunkt i barnenes spor.

Vi har mgbler som er mobile og stgjdempende, ligesom der arbejdes med at nedbringe visuel stgj for at give
mest mulig ro til bernenes fordybelse.

Legetgijet er let tilgengeligt og i bernehgjde og der er tydelige skilte pa legekasserne, med bade billeder og
skerift.

| Barnehuset Bybjerget har vi et minibib i begge huse, hvor forldre og barn har mulighed for at lane bager
med hjem. | samarbejde med hovedbiblioteket indkgber vi nyt bernelitteratur hvert ar. Bgrnene har daglig
adgang til selv at benytte sig af bagerne i minibib.

Psykisk bernemiljo

| Barnehuset Bybjerget har vi fokus pa at drage omsorg for alle barn, men ogsa udfordre og stimulere bor-
nene, for derigennem at understgtte deres trivsel, udvikling, lering og dannelse.

Personalet ser barnene som kompetente og selvstendige individer, samtidig med at de har brug for omsorg,
positive forventninger og tillid fra det paedagogiske personale.

Vi mener at bgrnenes bidrag er vasentlige og vigtige i det pedagogiske arbejde, bade i de planlagte padagogi-
ske aktiviteter og i de spontant opstaede situationer, lege og rutinesituationer.
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Det er det pedagogiske personalets ansvar, at barnet faler sig set og forstaet og at barnet oplever at det har
en demokratisk stemme.

| Barnehuset Bybjerget arbejder vi pa tvars af vores stuer, men ogsa med padagogiske projekter mellem
vuggestuen og bornehaven. F.eks. har vi felles projekter om sang, bevagelse og natur og vi har besggsdage i
forbindelse med overgange fra vuggestue til bernehave.

Det pzdagogiske personale arbejder dagligt pa at skabe sunde rammer for det psykiske bagrnemilje. Et sam-
spil der tager udgangspunkt i ligevaerdige relationer, hvor mangfoldighed er en ressource.

/Estetisk bgrnemiljo

| Barnehuset Bybjerget arbejder vi pa at skabe rolige omgivelser for bgrnene. Vi praver at mindske stgj, bade
den visuelle og den auditive. Vi har inventar i nedtonede og rolige farver samt lyddempende bordplader og
akustiklofter.

Vores mobile mgbler, legetepper og madrasser er indkabt for at give mulighed for at skabe flere sma rum pa
stuen. Det giver barnene mulighed for at kunne fordybe sig i leg uden at blive ungdigt forstyrret.

Det padagogiske personale arbejder i dagligdagen sammen med bgrnene om, at legetgjet kommer til at ligge
i de rigtige kasser og star pa de rigtige hylder. Orden medvirker til at skabe overskuelighed og genkendelig-
hed samt en rolig atmosfaere for barnene.

5. Seerlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2022 til 2024

Vi har fokus pa indsatser om begrns deltagelsesmuligheder og barns sproglige udvikling.

Barns deltagelsesmuligheder

Alle bgrn skal have lige muligheder for at vaere en del af et lzringsfelleskab og vi har stort fokus pa at alle

barn har deltagelsesmuligheder. Barnefellesskaber er en del af dannelsesbegrebet. | Barnehuset Bybjerget
mener vi, at alle bgrn har ret til at vaere en del af et fellesskab, da det er afgarende for et barns trivsel, le-
ring, udvikling og dannelse. Barndommen har vardi i sig selv og det pedagogiske personale vil i dagligdagen
arbejde for, at de paedagogiske leringsmiljzer vil tage udgangspunkt i berneperspektivet.

Gennem LTU forlgb (Laring, Trivsel og Udvikling hos barn) vil det pedagogiske personale blive mere bevid-
ste om det enkelte barns og bernegruppens potentialer. LTU som analyseredskab giver det padagogiske per-
sonale mulighed for at arbejde malrettet med barnets potentialer og deltagelsesmuligheder, i samspillet med
andre bern og voksne.

Vi vil samarbejde med vores smabgrnsteam for at optimere vores leringsmiljger, sa vi hele tiden har de bed-
ste leerings- og deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Det padagogiske personale far mulighed for kompetencelaft gennem kurser med HAFU, Center for Metalli-
sering og PPR-psykolog Rie. Alle kurser har fokus pa bgrns trivsel og deltagelsesmuligheder.
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Bornehuset Bybjerget har to paedagoger der har et diplommodul i inklusion. Vi vil fokusere indsatsen med de
faglige fyrtarne, for at understatte alle barns deltagelsesmuligheder.

Vi vil i 2022 uddanne yderligere en paedagog som fagligt fyrtarn, sa Barnehuset Bybjerget har fire faglige fyr-
tarne.

Ledelse og faglige fyrtarne vil afholde et manedligt evaluering-og refleksionsmade, hvor der fokuseres pa bor-
nehusets arbejde med tidlig indsats og berns deltagelsesmuligheder.

De faglige fyrtarne vil arbejde sammen med det pzdagogiske personale om at:

e Skabe leringsfellesskaber pa stuerne, pa tvaers af stuerne og i fzlleskabet mellem vuggestue og
bornehave.

e Observere den pedagogiske praksis og de enkelte leringsmiljoer, med sparring om tiltag og
justeringer. F.eks. personalets organisering, indretning af leringsmiljser og interaktioner.

Vi vil i vuggestuen og barnehaven have fokus pa at arbejde med bgrnene i mindre grupper, for pa denne
made at sikre deltagelsesmulighederne for alle barn.

Vi vil arbejde med hvordan de voksne er organiseret pa legepladsen og hvilke aktiviteter der bliver sat i gang.
Vi vil have fokus pa at igangsatte fellesskabende aktiviteter, hvor flere barn bliver aktiverede og motiverede
ad gangen, f.eks. fellessang, felleslege og bevaegelseslege.

Vi har i efteraret 2022 et naturprojekt i samarbejde med Redovre kommunes naturkonsulent Nanna Johan-
sen, med indsatsomraderne sprog og deltagelsesmuligheder. Der er lavet en didaktisk model over forlgbet.

Praksis historie

Titel / Emne: Deltagelsesmuligheder og sprog indsatser. 0-2 ar

Lareplanstema og mal Historie

At alle bgrn har mulighed for at deltage. Sidder og synger pa madrassen med de store barn
pa ca. 2,5 ar. Vi synger bl.a. Lille Peter edderkop, se
den lille kattekilling mv. De sma pa ca.l,5 ar sidder
og leger med klodser et andet sted pa stuen, men
da de hgrer at der bliver sunget "hjulene pa bus-
sen” kommer de hen og deltager med at de begyn-
der at lave fagterne til sangen, som f.eks. klapper
handerne sammen (derene i bussen abner og luk-
ker) og synger med pa de ord de kan til sangen. Alle
barn deltager, nar vi begynder at synge navnesan-

gen. De ved hvem hinanden er og kender fagterne.

Hyvilken lring fandt sted?

Hvad er naeste mal?
Hvad gjorde laeringen muligt?

At nogle barn bliver mere deltagende nar de kan se

at andre bgrn har det sjovt ved at sidde og synge

Nzste mal er at fa sa mange bern til at deltage som

muligt. Inde som ude.
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med den voksne. De deltager med de ord og fagter
de nu kan pa deres udviklingstrin.

”Nar som helst” og pa bernenes opfordringer.

Vi opfordrer vores bern til at deltage uanset hvor-
nar vi ger det.

Praksis historie

Titel / Emne: Deltagelsesmuligheder. Sjippetov pa legepladsen 3-6 ar

Lareplanstema og mal

Historie

Deltagelsesmuligheder
At skabe deltagelsesmuligheder for alle barn.

En eftermiddag pa legepladsen tager et personale
sjippetovet frem og bernene stiller sig i en ka. Per-
sonalet sparger hvert enkelt barn om det vil sjippe-
bue eller om det skal vare ”slangen”, hvor barnet
skal hoppe over sjippetovet nede pa jorden, sa det
sikrer at alle bgrn uanset udviklingstrin kan opleve
succes.

Hyvilken laering fandt sted?
Hvad gjorde leringen muligt?

Hvad er naeste mal?

Bornene lerte at man kan deltage i dette leerings-
miljg uagtet udviklingstrin.

Derudover udvikler de sig motorisk, og man kan se
at bernene bliver bedre og bedre.

Laering blev mulig fordi man meder bgrnene ved

deres nermeste udviklingszone.

Vores naste mal er at fortsaette med at sjippe, og

oge udfordringen for de bern der er klar til neste

udfordring.

Vi vil lave flere lege hvor man kan lege med pa for-
skellige niveauer, sa som ringspil og bowling.

Barns sproglige udvikling.

Det padagogiske personale vil understatte et leringsmiljg, hvor alle barn opnar erfaringer med at kommuni-
kere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fellesskaber.

Sprog skal tenkes ind i al peedagogisk planlegning og praksis. Vi ger alle situationer til sprogrige situationer
for bgrnene. Sprogrige situationer definerer vi som situationer, hvor der er plads og ro til dialog og hvor
barn og voksne er deltagende, f.eks. spisesituationerne hvor vi spiser i sma grupper, sa der er mulighed for

dialog med bgrnene.

Barn udvikler sprog ved at vare i relation med voksne, der kan variere og udvikle sproget. Det er vigtigt vi
har sproglige ambitioner i vores forventninger til bgrnene.
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Det er vores ansvar at tilretteleegge et sprogmiljg, der udfordrer barnet og skubber bag pa de barn, som
ikke af sig selv opseger sproglige udfordringer. Barn er forskellige og leerer sprog forskelligt. Bern kommer
med forskellige baggrunde, der gor at fundamentet og forudsatningerne for at leere sprog er forskelligt.

Det padagogiske personale vil arbejde for at understotte, at alle bgrn udvikler sprog, som bidrager til at bor-
nene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Vi arbejder med dialogisk lzsning, da det bidrager til et gget ordforrad og styrker bgrnenes kommunikative
kompetencer. Det hjelper bgrnene til bedre at kunne komme i dialog med andre bgrn, at lege og veere sam-
men om hverdagslivets aktiviteter og pa den made blive inkluderet i det sociale fellesskab. Vi tror pa at
ovelse gor mester og sarligt at erfaring med at bruge sprog, at modtage konstruktiv og positiv feedback om-
kring sit sprog, samt at vaeere sammen med en voksen omkring en billedbog, kan fremme bgrns sproglige ud-
vikling.

Vi synger oftest sange med fagter, sa alle barn kan vere med. Vi er meget bevidste om, at den sproglige ud-
vikling haenger sammen med en god motorik og derfor arbejder vi ogsa bevidst med krop og bevaegelse.
Sang, rim og remser er en fast del af hverdagen i bade vuggestuen og barnehaven.

Vi arbejder systematisk med vores sprogarbejde og laver sprogvurderinger for alle 3-arige og for de 5-arige,
som vurderes til at have brug for en fokuseret pedagogisk opmarksomhed. Alle 3-arige barn bliver sprog-
vurderet for at vare sikre pa, at vi opfanger og ser de bgrn, som har brug for en fokuseret sproglig indsats.

Vi arbejder meget med rim og remser, som styrker bgrnenes sprog og giver et solidt grundlag for senere at
lere at lzse og stave, da barnene bliver opmarksomme pa de lyde, som sproget er bygget af.

Bornene far styrket deres opmarksomhed pa de enkelte sproglyde og begynder at kunne genkende, identifi-
cere og pa sigt skelne mellem forskellige sproglyde. Selvom sma bgrn endnu ikke selv kan rime, rimer vi sta-
dig med dem, for i rim-lege er de voksne sproglige rollemodeller som tilpasser deres sprog, sa ogsa de yng-
ste bern har mulighed for at blive opmarksomme pa, at det er sprogets lyde, der er omdrejningspunkt for
legen. At bern praesenteres for og lytter til rim fra en tidlig alder, giver dem erfaringer med at lytte til spro-
gets lyde og bidrager til at skabe et fundament, som der stille og roligt bygges videre pa. Vi taler langsomt og
tydeligt nar vi rimer og bruger ogsa tydelig ansigtsmimik med store tydelige mundbevagelser.

Bornehaven har i flere ar haft et minibibliotek (minibib). Dette samarbejde forsetter med en udvidelse i vug-
gestuen, som abner et minibibliotek i efteraret 2022.

Abning af minibib i vuggetuen vil blive til i et samarbejde med barnebiblioteket, PUC og vores bestyrelse. Vi
vil i forbindelse med abningen have forskellige aktiviteter for alle forzldre i Barnehuset Bybjerget. Aktivite-
terne for forzldrene vil have et fokus pa lzseleg samt sprogtilegnelse for bgrn i alderen 1-6 ar.

Det padagogiske personale vil samarbejde med PUC, psykolog, talehgrekonsulent samt fysioterapeut, om
udvikling af barnets sprogtilegnelse og deltagelsesmuligheder i form af forskellige workshops og tematiserede
leringsmiljger. Arbejdet vil forega i 2022 og 2023

| september 2022 deltager to paedagoger og souschef pa seminar med emnet: Sprogtilegnelse hos to- og fler-
sprogede born.
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Praksis historie

Titel / Emne: Sprog indsatser 0-2 ar

Lareplanstema og mal Historie

Malet var at se om barnet kunne udfgre opgaven og

) _ . En voksen sidder ude pa badevarelset og skifter et
kunne kommunikere det videre til et andet barn,

barn. Da barnet er ferdigskiftet, sporger den
voksne barnet (2,7 ar) om hun ikke kan ga ind og
sige til et andet barn (2,8 ar) at det skal ga ud til
Dialog og kommunikation den voksne og blive skiftet. Barnet gar ind pa stuen
og siger til det andet barn, at hun skal ga ud til den

som sa kunne forsta hvad der blev bedt om.

voksne og blive skiftet, (imens star der en voksen
pa stuen og observerer situationen, fordi hun havde
hert det hele ude fra badevarelset) barnet pa stuen
siger ’ja” da hun hgrer sit navn og kigger pa det an-
det barn og lytter efter hvad der bliver sagt og siger
“okay”. Barnet begynder sa at ga ud til den voksne
pa badeverelset, men kigger pa den voksne pa
stuen for lige at fa en gjenkontakts accept, som hun

sa far og gar sa ud pa badevarelset og bliver skiftet.

Hyvilken lzring fandt sted? Hvad er naste mal?

Hvad gjorde leringen muligt?

Bornene imellem lerte at kommunikere en besked | Fastholde os selv i at udfordre bgrnene sprogligt.
videre til hinanden sprogligt. Udvide sproget/satninger.

Opfordre bgrnene til at bruge sproget sammen

Laeringen var mulig, da der var plads og tid til at med fagter.

kunne udfere det og da de andre voksne pa stuen
var indforstaet med processen. Barnene imellem

lerte at kommunikere en besked videre til hinan-
den sprogligt.

Side 17 af 24



Leeringen var mulig, da der var plads og tid til at
kunne udfere det og da de andre voksne pa stuen
var indforstaet med processen.

Praksis historie

Titel / Emne: Postkasseleg

Laereplanstema og mal

Historie

Sprog
Vores mal er at lzere barnene, at bruge den kor-
rekte betegnelse pa han og hun.

En formiddag pa stuen igangsatter et personale en
sprogaktivitet, barnene hjalper med stille en balan-
cebane op. Aktiviteten gar ud pa at barnene far vist
et billede hvor der f.eks. ses en pige der hopper.
Den voksne spgrger barnet, "hvad ser du pa bille-
det?”’, barnet svarer "hun drikker”. Derefter begiver
de sig ud pa balancebanen, hvor der ved enden er
to postkasser, den ene med et billede af en dreng,
og pa den anden et billede af en pige. Barnet ligger
kortet ned i den rigtige postkasse.

Hyvilken lzring fandt sted?
Hvad gjorde leringen muligt?

Hvad er naeste mal?

Bornene lerte den korrekte setningsopbygning ef-
ter at de havde provet et par gange, derefter kunne
de ogsa se forskellen pa dreng og pige og benyttede
sig af de to forskellige pronomener” han og hun”.

Laering blev muliggjort af, at vi benyttede os af
mange forskellige ting sasom balancebane, som ud-
fordrede bernene motorisk, og visuelt materiale og
at bernene opfattede det som en sjov leg.

Vores naste mal er at blive ved med at skabe lig-
nende leringsmiljger, for at barnene faktisk lrer at
bruge den rigtige betegnelse for dreng og pige i de-
res daglige tale.

Vi vil fortsette med postkasselegen og udvikle det
med et vendespil, hvor vi benytter de samme kort.
Pa sigt vil vi bruge kortene til at lege gzt og grimas-
ser, hvor bgrnene skal udfere handlingen de ser pa
kortet.

6. Foreldresamarbejdet

Forzldresamarbejdet skal bidrage til, at barnet far en god og tryg opvaekst.
Bornehuset Bybjerget samarbejder med forzldrene om at give barn omsorg samt understotte det enkelte

barns trivsel, lzring, udvikling og dannelse.
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6.1.Samarbejde med Forazldrebestyrelsen

Bestyrelsen holder megder fire gange arligt.

En gang om aret holder vi forzldremgde, hvor vi har valg til vores bestyrelse.

| efteraret 2022 skal Barnehuset valge en samlet bestyrelse for de to dagtilbud, der blev sammenlagt til Bor-
nehuset Bybjerget den 1.6 2022.

Bestyrelsen har en fast dagsorden og bestyrelsens forperson er mgdeleder under mgderne.

Pa maderne vil bernehusets ledelse give en beskrivelse af periodens arbejde med lzringsmiljger, det pedago-
giske arbejde, skonomi, tilsyn, barnehusets bygninger, samt den aktuelle personalesituation.
Medarbejderreprasentanten vil uddybe det aktuelle arbejde med den padagogiske lereplan samt emner der
er droftet i MED udvalget.

Bestyrelsen har jf. dagtilbudsloven mulighed for at drefte og fastsatte overordnede principper for bgrnehu-
sets arbejde, for samarbejdet mellem barnehuset og hjem og for anvendelse af budgetrammen inden for de
rammer og prioriterede indsatser som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Bestyrelsen inddrages i arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til bernehuset, mellem vuggestuen og
bernehaven samt mellem bernehuset og skolen/SFO

Bestyrelsen inddrages i det Izbende arbejde med den padagogiske lzreplan.

Bestyrelsen inddrages i forbindelse med de padagogiske tilsyn i Barnehuset Bybjerget. Det er den tilsynsfe-
rende padagogiske konsulent som sammen med ledelsen i barnehuset Bybjerget, indkalder til et dialogmade,
efter det padagogiske tilsyn er afholdt.

6.2.Det brede forzldresamarbejde

Det padagogiske personale arbejder for et styrket samarbejde, hvor forazldre og barn i barnehuset mgdes
med respekt, tillid, empati og forstaelse.

Den daglige kontakt mellem forzldre og pedagogisk personale bygger pa en aben dialog og altid med ud-
gangspunkt i barnets trivsel og udviklingsmuligheder.

Inden barnet starter i bernehuset, vil der vaere et introduktionsbesgg hvor ledelse og pedagoger mader for-
zldre og barn.

Her afstemmes de forventninger foraldre og personale har til hinanden, sa vi kan give barnet den bedste
start i barnehuset.

Nar barnet skal til at starte i barnehave, vil forzldrene fa en bernehave folder med hjem hvor der star lidt
om hverdagen i bernehaven. Det pzdagogiske personale i bade vuggestue og bernehave vil have fokus pa en
god overgang til barnehave. Barnet kommer pa besgg i barnehaven inden start.

Det er vigtigt for det pedagogiske personale og bestyrelsen, at barnets trivsel og udvikling er i centrum for
felles samarbejde og overgangen mellem hjem og bernehuset. Derfor anbefaler vi ogsa, at foraldrene invol-
verer sig i de ar, barnet er indmeldt i bernehuset Bybjerget. Det betyder at barnet deltager i bgrnehusets
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aktiviteter, barnet har mulighed for at have lege aftaler derhjemme og at familien deltager i foraldre arrange-
menter.

Bestyrelsen og det paedagogiske personale afholder forskellige foraldre arrangementer som foreldremeder,
sommerfest og blomsterdag, samt lsbende arrangementer der er aktuelle i forbindelse med bgrnehusets ak-
tiviteter.

Bestyrelsen deltager altid til foraldremgder.

Foraldre og det paedagogiske personale afholder lobende samtaler og mader om barnets trivsel og udvikling.

AULA er en sikker kommunikations platform, der har til hensigt at understette samarbejdet om bgrnenes
trivsel og leering. Foreldrene i barnehuset Bybjerget kan dagligt orientere sig i, og kommunikere med det
pedagogiske personale, om den padagogiske praksis og daglige aktiviteter.

7. Born i udsatte positioner

Vores pedagogiske mal for tidlig indsats i barnets liv er inklusion og at sikre deltagelsesmuligheder for alle
barn.

Alle bgrn har szrlige behov, men ikke alle barn har samme forudsatninger for at udvikle sig.

Alle barn oplever i lgbet af deres tid i barnehuset at have perioder hvor de har sarlige behov. Begivenheder
i barnets liv kan pavirke sa barnet i en periode vil have srlige behov.

Barnet vil i sadan en periode have brug for, at personalet er serlig opmarksomt og har fokus pa barnets be-
hov, for at blive understgttet i sin udvikling og laring, samt at barnet fgler sig som en vigtig del af det sociale
feellesskab.

Vi arbejder med Hjernen og Hjertet, som er et redskab der hjzlper dagtilbuddet med at skabe sammenhang
og kvalitet i arbejdet med bgrnenes trivsel, lering og udvikling. | hjernen og hjertet kan vi igennem en rakke
redskaber, arbejde struktureret med det enkelte barn eller barnegruppen.

Vi benytter os af hjernen og hjertets materiale, til at udfere sprogvurderinger af barnene, og til at udfylde
overleveringsskemaer pa de bgrn der skal videre i skole eller til en anden institution. Materialet er med til at
sikre en god overgang og malrettet indsats pa tvars af dagtilbud og skole.

Derudover gor systemet det lettere at inddrage foraldrene for at opna et helhedsbillede af barnets udvikling.
De har mulighed for at besvare skemaer, omhandlende deres barns trivsel og udvikling ved overleveringer.
Foraldrene kan ogsa felge med i deres barns sprogvurderinger og se udviklingen af disse. Dette er med til at
understotte det gode foraldresamarbejde.

Vi arbejder med trivselsskemaet ”Alle med” som bidrager til at personalet systematisk kan felge barnets ud-
vikling og trivsel fra start i vuggestuen og til barnet gar ud af bgrnehaven.

Personalet har mulighed for at arbejde med LTU processer (Lzring, Trivsel og Udvikling samt lave DPU ud-
viklingsprofiler (Dansk Padagogisk Udviklingsprofil) for at falge barnets potentialer og trivsel.

Side 20 af 24



Ved bekymring for barnets trivsel kan foraldre og personale deltage i mgder som Aben Radgivning og Loka-
lisering. Aben Radgivning og Lokalisering er et tvaerfagligt forum, hvor forzldre og personale kan fa sparring
med Pzdagogisk, Psykologisk Radgivning, Sundhedsplejen og en Socialradgiver.

8. Overgange

Der findes mange skift og overgange i en daginstitution. Disse rummer bade udfordringer og potentialer for
bernene. Her er der ikke blot tale om overgangen fra hjem til daginstitution og fra daginstitution til skole,
men snarere de overgange der sker fra f.eks. aktiv til stille leg, fra frokost til garderoben eller fra garderoben
til legepladsen. Dette kaldes for mikroovergangene. Disse skift og overgange mellem hverdagens aktiviteter,
kan vare udfordrende for bgrn at navigere i. Det paedagogiske personale arbejder efter at skabe nerver og
lzering i disse overgange.

Der fokuseres pa at barnenes lerer at navigere ind og ud af aktiviteter sasmmen med personalet, sa mikro-
overgangene ikke opleves som en ustruktureret venteposition. Det pedagogiske personale arbejder med at
invitere bernene med i de praktiske opgaver, sa de oplever nervarende voksne som de kan spejle sig i.

| vuggestuen far nye forzldre en opstartsfolder udleveret nar de kommer pa institutionsbesag. Dette er for
at sikre at alle nye forldre far den relevante information omkring rammerne i en vuggestue og hvad bor-
nene skal have med nar de starter. Folderen skal vaere et redskab for at stotte op om de nye forzldre og
den opkommende overgang fra barnets hjem til vuggestuen. Dette betyder ogsa at det padagogiske perso-
nale kan leegge deres fokus pa kontakten til barnet og forzldrene under indkgringen.

Praksis historie

Titel / Emne: Micro overgange

Lareplanstema og mal Historie

Understotte bernenes tryghed i overgangen mellem Edderkoppestuen skal ud p4 legepladsen. Bornene

stue/garderobe og legeplads. og personalet gar ud i garderoben og henter deres
Det pedagogiske personale agerer som positive overtgj ind pa stuen. Personalets overtgj henger
rollemodeller ved paklaedning. sammen med bgrnenes for ikke at forlade bgrnene
i overgangen fra stuen til legepladsen og barnene
hjelper med at hente de voksnes overtgj ind pa
stuen. Overgangen skaber mere ro omkring grup-
pen, da bgrnene ferhen blev kede af det og lgb ef-
ter de voksne nar de skulle hente deres overtgj i
personalegarderoben. Bernene kan spejle de voks-
nes nar de tager overtgj pa og kontakten mellem
bern og voksne fastholdes. Bade personalet og bor-
nene tager overtgj pa i fellesskab og gar sammen
ud pa legepladsen.
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Hvilken lering fandt sted? Hvad er naeste mal?

Hvad gjorde leringen muligt?

Bornene kan se og kopiere de voksnes handlinger At bgrnene bedre kan mestre mikroovergangene
og far erfaringer med at spejle andre. og at skabe stgrre tryghed for barnene.
Laeringen bliver mulig fordi personalet afstemmer

Bornene far sterre overblik og forstaelse for hvad

sig efter bernene og undgar at forlade bgrnene i der skal ske i de mange overgange i hverdagen.

overgangen mellem stue og legeplads.

Inddrage bgrnene og hermed bliver bernene delta-
gere og kan spore sig ind pa hvad der skal ske i
overgangen.

Skift og overgange mellem hverdagens aktiviteter, kan vaere udforende for bgrn at navigere i. Det paedagogi-
ske personale arbejder med tydelig start og slut, samt visuel dagsorden til dagens aktiviteter.
Der fokuseres pa at barnene lzrer at navigere ind og ud af aktiviteter sammen med personalet.

| Barnehuset Bybjerget arbejder vi pa at skabe en tryg og nem overgang mellem vuggestuen og bgrnehaven
og igen mellem bgrnehaven og skolen.

Overgang mellem vuggestuen og barnehaven

e Nar barnet skal til at starte i barnehave gar vi pa besag pa den stue, som barnet skal starte pa.
Forzldrene far en folder som fortzller om hverdagen i bernehaven. Vuggestuen afleverer “alle med”
udviklingsskema til bernehaven, sa bernehaven kan arbejde videre ud fra Zonen for nermeste
udvikling.

Overgang mellem bgrnehaven og SFO
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e Visamarbejder med SFO om det falles Arne projekt

e Vitager pa besggsdag pa skolen inden skolestart.

e Vi holder gallafest, her vil vi gerne styrke fellesskabet for de kommende skolebgrn.

e Vibenytter os af Redovre Kommunes overleveringsskema mellem bgrnehave og SFO /skole.
e Ved behov for udvidet samarbejde holder vi overleveringsmgder med SFO eller skole

9. Lokalsamfundet

| bernehuset Bybjerget har vi en god tradition for at samarbejde med lokalsamfundet. Vi er en del af et
steerkt lokalsamfund, hvor vi gerne vil vere en naturlig og aktiv del af, at vi er ”Sammen om Redovre.”

Vores minibibliotek er et eksempel pa, at barnehuset arbejder Sammen om Rgdovre.
Bornehuset har et fast partnerskab med hovedbiblioteket om udlan og indkeb af barnelitteratur.

Vi vil gerne bidrage til at barn og foraldre i bernehuset Bybjerget far et godt kendskab til den by de bor i.
Vi vil gerne bidrage til, at bern der har gaet i barnehuset Bybjerget, vokser op som aktive medborgere, der
tager ansvar for sig selv og for hinanden i et sterkt lokalsamfund.

| Barnehuset Bybjerget betyder det:

e At vi samarbejder med biblioteket om vores minibibliotek og bernekulturpakken.

e At vi er en aktiv del at det boligselskab vi bor til leje i, hvor bydelssamarbejdet og SSP er en del af
vores aktive faellesskab.

e At det frivillige samarbejde og samarbejdet med integrationsradet ogsa er en del af vores naturlige
samarbejdspartnere.

10. Evalueringskultur (dokumentation)

| Barnehuset Bybjerget har de fleste i personalegruppen gennemgaet et LTU kursus.
Personalet har ogsa faet uddannet tre paedagoger som processtyrere, der kan styre personalet gennem LTU
processen.

LTU er et analyseredskab som giver personalet mulighed for at reflektere over barnets intentioner og finde
videre i processen og opdage barnets potentialer. LTU modellen giver personalet en ramme for at reflektere
og evaluere over barnets deltagelsesmuligheder, samt at udfolde barnets Laering, Trivsel og Udvikling.

Det padagogiske personale vil bruge LTU som evalueringsmetode i vores indsatsomrader i lzreplanen 2022
-2024

Bornehuset Bybjerget har uddannet fire padagoger i et diplommodul faglige fyrtarne.

Vi skal i denne lzreplans periode arbejde systematisk med implementering af evalueringskultur samt udvikling
af peedagogisk praksis i vores nye sammenlagte barnehus.
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Det padagogiske personale arbejder med faglige fyrtarne mgder, strukturmeder samt stuemgder til reflek-
sion og evaluering af pedagogisk praksis. Vi arbejder ligeledes med refleksioner over hverdagsfortallinger.

Det pxdagogiske personale arbejder i hverdagen med dokumentation af paedagogisk praksis pa AULA.
Barnehuset Bybjergets paedagogiske projekter dokumenteres, droftes og evalueres pa bestyrelsesmader.

10.1 Gennemfgrelse af evaluering vinteren 2024

Evalueringen skal gennemfeares i vinteren 2024. Evalueringen tager udgangspunkt i det paedagogiske grundlag,
leringsmiljgerne og de pedagogiske indsatser. Evalueringen skal analysere i hvilket omfang, der er sammen-
heng mellem det paedagogiske leringsmiljz i Barnehuset Bybjerget og barnenes trivsel, lering, udvikling og
dannelse.
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